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Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIII
(, Personlichen Eignung von Fachkraften*)

Um einer Kindeswohlgefahrdung im Rahmen der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe zu be-
gegnen, sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach der am 01.10.2005 in Kraft getrete-
nen Regelung des § 72a SGB VIl insbesondere sicherstellen, dass sie keine Personen beschaf-
tigen oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176
bis 181a, 182 bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zur Prifung der
personlichen Eignung der Personen sollen sie sich bei der Einstellung und in regelmafigen Ab-
stéanden ein Fuhrungszeugnis (im Weiteren kurz: FZ) nach § 30 Abs. 5 Bundeszentralregisterge-
setz (BZRG) vorlegen lassen. Durch Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und
Diensten sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ferner sicherstellen, dass diese ebenfalls
keine ungeeigneten Personen im Sinne dieser Vorschrift beschéftigen.



| Verfahren beim 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe.

1. Normadressat

Normadressat des § 72a SGB VIl ist der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe. Die Regelungen
schlieBen an das sog. Fachkréaftegebot an und konkretisieren den Rechtsbegriff der ,personli-
chen Eignung“ in 8 72 Abs. 1 Satz 1 SGB VIIl. Die Prufung der Geeignetheit von Arbeitskraften
des Jugendamts obliegt — je nach interner Organisation — dem Haupt- oder Personalamt. Es ist
darauf zu achten, dass die Leitung des Jugendamtes in geeigneter Weise einbezogen wird.

Die Prifung der Geeignetheit von Pflegepersonen (Vollzeit- und Tagespflege) fallt in die Zustan-
digkeit des Jugendamts.

2. Fachkraftebegriff

2.1 Die Bestimmung bezieht sich ausschlie3lich auf Personen, die in der Jugendhilfe haupt-
beruflich tatig sind (8 72 SGB VIII) und damit in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen. Sie be-
zieht sich ferner auf Personen, denen das Jugendamt die Erlaubnis zur Kindertagespflege erteilt
(8 43 SGB VIII) oder Kindertagespflege (8 23 SGB VIII) oder Vollzeitpflege (8 33 SGB VIII) ver-
mittelt.

2.2 Es ist sachgerecht, die Uberpriifung generell nur bei Fachkraften vorzunehmen, die un-
mittelbar mit der Erbringung von Leistungen der Jugendhilfe befasst sind und in persénlichen
Kontakt mit Minderjahrigen treten, sowie bei allen Leitungskraften. Ausgenommen bleiben kon-
nen Schreibkrafte und Beschéftigte mit reinen Verwaltungsaufgaben.

2.3 Nach der Intention des § 72a SGB VIII werden auch ausgelagerte oder eigenstandige
Organisationen der 6ffentlichen Jugendhilfe wie z. B. Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD), eigene
Kindertagesbetreuungseinrichtungen oder eigene Einrichtungen in die Prifung mit einbezogen.
Fachkréfte, die vom Trager der offentlichen Jugendhilfe im Einzelfall mit der Aufgabenwahrneh-
mung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte eines freien Tragers der Ju-
gendhilfe zu sein (z. B. Sozialpddagogische Familienhelfer), werden ebenfalls vom Zweck der
Norm mit erfasst. Davon ausgenommen sind Fachkrafte, die nur in einem zeitlich eng begrenz-
ten Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Gutachter). Die Regelung des § 72a SGB VIl legt
auch nahe, ,Nicht-Fachkrafte”, die aber gleichwohl umfangreichen Kontakt iber Tag und Nacht
mit Minderjahrigen haben (z. B. Hausmeister in eigenen Einrichtungen) zu Uberprifen. Auf diese
Personen sind die Regelungen des § 72a SGB VIII entsprechend anzuwenden.

2.4 Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von den Regelungen nach § 72a
SGB VIl nicht erfasst.

Gleichwonhl erfordert die Auswahl und Beschéftigung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (Ferienhelfer, Aushilfskrafte, Aushilfen und dergleichen) mit Blick auf die Verantwortung
des Tragers und seines Sicherstellungsauftrags besondere Sorgfalt. Der 6ffentliche Trager trifft
deshalb geeignete organisatorische Regelungen zur Wahrnehmung des Schutzauftrags auch
beim Einsatz von Ehrenamtlichen. So kann Uber geeignete Wege der positive Leumund der Eh-
renamtlichen (z. B. Uber konkrete Nachfragen vor Beginn der Téatigkeit oder Selbsterklarung)
geklart werden. Darliber hinaus soll insbesondere der Personenkreis, der in der Regel nur Gber
geringe Kenntnisse im Arbeitsfeld verfiigt, Uber die Gesetzesintention sowie Uber straf- und haf-
tungsrechtliche Konsequenzen belehrt werden.



3. Vorlage des Polizeilichen Fiuihrungszeugnisses (FZ)

Vor der Einstellung wird von der ausgewahlten Fachkraft die Vorlage eines FZ nach § 30 Abs. 5
BZRG verlangt. Die Kosten des FZ sind von der Fachkraft als Teil der Bewerbungskosten selbst
zu tragen.

4, Verfahren nach Finf-Jahreszeitraum

Nach Ablauf von finf Jahren wird die Fachkraft aufgefordert, ein neues FZ zu beantragen. Im
laufenden Arbeitsverhaltnis sind die Kosten vom Arbeitgeber zu tragen. Die Kostenerstattung ist
in der Erfullung der gesetzlichen Pflichtaufgabe nach § 72a SGB VIII durch den o6ffentlichen Tra-
ger begrindet.

5. Verkirzung des Finf-Jahreszeitraumes

Auf eine konkrete zeitliche Vorgabe wurde in 8 72a SGB VIII zugunsten der Flexibilitat verzich-
tet. Grinde, den Finf-Jahreszeitraum zu verklrzen, konnen z. B. Art und Intensitat der Betreu-
ung der jungen Menschen sein. Gegebenenfalls kann zur Erhéhung des Praventionseffekts
auch uberlegt werden, nach dem Zufallsprinzip Stichproben innerhalb des Fiinf-Jahreszeitraums
durchzufihren. Gibt es gewichtige Anhaltspunkte fir eine Straftat eines Mitarbeiters/einer Mitar-
beiterin im Sinne von § 72a SGB VIII, so ist auf jeden Fall unabhéngig von der regelméaiigen
Uberpriifung ein FZ anzufordern.

6. Bestehende Beschéftigungsverhaltnisse

Bei Einstellungen, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 72a SGB VIII am 01.10.2005
ohne Vorlage eines FZ erfolgt sind, ist dies alsbald nachzuholen.

7. Regelung fur Vollzeit- und Tagespflege nach dem SGB ViIii

Wenn Pflegepersonen durch das Jugendamt mit der Durchflihrung einer Hilfe oder Betreuungs-
leistung beauftragt oder vermittelt werden, so ist auch hier § 72a SGB VIl anzuwenden.

7.1  Vollzeitpflege gemaf § 33 SGB VIl

7.1.1 Personenkreis

FZ kénnen nach dem Gesetzeswortlaut im Regelfall nur von Pflegepersonen, an die Kinder
vermittelt werden sollen, angefordert werden. Ebenso soll von anderen im Haushalt lebenden
erwachsenen Personen die Vorlage eines FZ verlangt werden.

7.1.2 Verfahren bei neu gewonnenen Pflegepersonen
Das Jugendamt fordert im Rahmen der Eignungspriifung von den kiinftigen Pflegepersonen ein
FZ an.

7.1.3 Verfahren bei bereits tatigen Pflegepersonen
Von bereits tatigen Pflegepersonen werden FZ angefordert, sofern dies bei der Ersteignungspri-
fung nicht bereits geschehen ist.



7.1.4 Verfahren nach Funf-Jahreszeitraum
Von den Pflegepersonen soll regelmafig alle finf Jahre ein FZ angefordert werden.

7.1.5 Kostentragung

Grundsatzlich tragen Erstbewerber die Kosten selbst. Nach Mitteilung der Dienststelle Bundes-
zentralregister wird in diesen Féllen jedoch nach § 13JVKostO normalerweise von einer Erhe-
bung der Kosten abgesehen.”

7.2 Kindertagespflege gemar § 23 SGB VIlI

7.2.1 Personenkreis

FZ kénnen nach dem Gesetzeswortlaut im Regelfall nur von Pflegepersonen, an die Kinder
vermittelt werden sollen, angefordert werden. Wenn jedoch andere im Haushalte lebende Per-
sonen wahrend der Tagesbetreuungszeit regelméRig anwesend sind, soll auch von diesen Per-
sonen die Vorlage eines FZ verlangt werden.

7.2.2 Verfahren bei der Erteilung der Tagespflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIlI
Vor Erteilung der Erlaubnis durch das Jugendamt werden die Tagespflegepersonen aufgefor-
dert, ein FZ vorzulegen.

7.2.3 Erlaubnisfreie Tagespflege
In den Fallen der erlaubnisfreien Tagespflege ist bei deren Vermittlung durch das Jugendamt ein
FZ anzufordern.

7.2.4 Verfahren nach Funf-Jahreszeitraum

Es erscheint in der Kindertagespflege nicht erforderlich, eine Regelung zur wiederholten Vorlage
eines FZ zu treffen, weil die Pflegeerlaubnis ohnehin nur fir finf Jahre erteilt wird (§8 43 Abs. 3
Satz 2 SGB VIII). Vor der Neuerteilung der Pflegeerlaubnis ist die Vorlage eines FZ zu verlan-
gen. Gibt es jedoch im Laufe der Téatigkeit Zweifel an der Geeignetheit einer Pflegeperson im
Sinne von § 72a SGB VIII, so wird von der betreffenden Person ein FZ verlangt bzw. nach § 31
BZRG angefordert.

7.2.5 Kostentragung
In der Regel ist die Erteilung eines FZ fur die Pflegepersonen kostenfrei (siehe Ziff. 7.1.5.)

* Hierzu wurde seitens der zusténdigen Dienststelle ausgefiihrt: ,Wird ein Fiihrungszeugnis fiir die Uber-
prufung der Eignung als Pflegeeltern oder als Tagespflegeperson oder fur die Aufnahme in die Vermitt-
lungskartei und die Erteilung der Pflegeerlaubnis gemaf § 43 SGB VIII benétigt, rechtfertigt dieser beson-
dere Verwendungszweck die Befreiung von der Gebuhr fir die Erteilung des Flihrungszeugnisses. Dies
gilt sowohl fur Fihrungszeugnisse fir private Zwecke als auch fur Flihrungszeugnisse zur Vorlage bei
einer Behorde. Soweit Ehe- oder Lebenspartner insbesondere der Tagespflegeeltern in Rahmen der U-
berpriifung ebenfalls ein Flihrungszeugnis vorlegen missen, liegt ebenfalls ein Verwendungszweck vor,
der eine Gebuhrenbefreiung rechtfertigt.”



Il. Empfehlungen zu Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Tragern zur Sicher-
stellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VIII

Allgemeines

1. In der Ausiibung des staatlichen Wachteramtes ist es Aufgabe der Kinder- und Jugend-
hilfe, Minderjahrige davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Schaden erleiden. Kinder
und Jugendliche sind vor Gefahren fur ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

§ 72a SGB VIl enthalt ein Mittel zur Umsetzung des staatlichen Schutzauftrages als Aufgabe
der Jugendamter und verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe. Als letzt-
verantwortlicher Gewahrleistungstrager soll das Jugendamt durch Vereinbarungen mit Tragern
von Einrichtungen und Diensten sicherstellen, dass diese den Schutzauftrag in gleichgerichteter
Weise wahrnehmen (8§ 72a Satz 3 SGB VIII).

Einrichtungen und Dienste von Tragern, mit denen die Sicherstellung des Schutzgedankens aus
§ 72a SGB VIl nicht vereinbart werden kann, sollen von den Jugendamtern hinsichtlich einer
zukinftigen Inanspruchnahme tberprift werden.

2. Der von § 72a Satz 3 SGB VIl erfasste Personenkreis bei den freien Tragern der Ju-
gendhilfe definiert sich wie beim offentlichen Trager (siehe Abschnitt |, Ziff. 2).

3. Die regelmaRige Verpflichtung des Jugendamts zum Abschluss von Vereinbarungen
betrifft die Trager von Einrichtungen und Diensten.

- Trager von Einrichtungen im Sinne der Bestimmung sind regelmafig jene Trager, die Leistun-
gen nach § 78a SGB VIl erbringen, ferner die Trager von Einrichtungen der Kindertagesbetreu-
ung nach 88 22 ff. und die Trager der Jugendarbeit, soweit diese Einrichtungen unterhalten, in
denen Fachkréfte (8 72 SGB VIII) beschaftigt werden.

- Unter den Tragern von Diensten sind jene zu fassen, die regelmaRig Leistungen nach 8§ 13,
14, 16, 17, 28 bis 31, 33 (Vermittlungsstellen), 35, 35a SGB VIl erbringen und hierbei Fachkraf-
te (8 72 SGB VIII) beschéftigen.

4, Soweit mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten Vereinbarungen nach 8 77 SGB
VIl oder Leistungs- und Entgeltvereinbarungen nach den §§ 78a ff. bestehen oder abgeschlos-
sen werden, sollen die Verpflichtungen aus § 72a SGB VIl regelhaft in diesen Vereinbarungen
aufgenommen werden.

Es wird empfohlen, Vereinbarungen nach 88 8a und 72a SGB VIl zusammenzufassen.

5. Soweit die Erbringung von mit dieser Vorschrift erfassten Leistungen auf dem Wege der
Forderung (8 74 SGB VIII) erfolgt, sollen die Vereinbarungen regelhaft Teil der Forderbescheide
oder Fordervereinbarungen sein.

6. Auswirkungen auf die Anerkennung als freier Trager nach § 75 SGB VIII:

Die o¢ffentliche Anerkennung eines Tragers der freien Jugendhilfe nach 8 75 SGB VIII setzt die
Bereitschaft zur Ubernahme der Verpflichtungen aus § 72a SGB VIII, insbesondere die Bereit-
schaft zum Abschluss entsprechender Vereinbarungen, zwingend voraus.



Mustervereinbarung
Der <Landkreis>/Die <kreisfreie Stadt> - <Bezeichnung des Jugendamts>
im folgenden ,Jugendamt”

und

<Bezeichnung des Tragers>

im folgenden ,Trager"

schlieBen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach 8 72a SGB VIII die folgende Vereinba-
rung:

§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schiitzen (8 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) 8 72a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter und verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen und Dienste des Tragers

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen und Dienste des Tragers einbezogen, die Leistun-
gen nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch erbringen und hierbei Fachkrafte (§ 72 SGB VIII)
beschaftigen.

§ 3 Erfasster Personenkreis

Vom Uberpriifungsauftrag nach § 72a SGB VIII sind alle vom Trager hauptberuflich Beschéftig-
ten oder beauftragten Personen erfasst, sofern sie regelmaflligen Kontakt zu Minderjahrigen
haben. Ehrenamtliche werden nicht erfasst.”

§ 4 Verpflichtung zur Vorlage von Fihrungszeugnissen

Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a SGB VIII verpflichtet sich der Trager, nur
Personen im Sinne des § 3 der Vereinbarung zu beschaftigen oder zu beauftragen, von denen
er zu Beginn und danach alle finf Jahre ein FUhrungszeugnis nach § 30 Abs.1 BZRG vorgelegt
bekommen hat.

§ 5 Weiterbeschaftigung

Wird eine Fachkraft trotz der Hinweise im Fihrungszeugnis auf Straftaten im Sinne des § 72a
SGB VIII weiterhin im direkten Kontakt mit Minderjahrigen beschéaftigt oder beauftragt, so ist dies
dem offentlichen Trager der Jugendhilfe unverziglich mitzuteilen.

§ 6 Kostentragung

Der Kostenaufwand des freien Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarun-
gen oder bei der Férderung berticksichtigt.

* Die Definition des erfassten Personenkreises nach Abschnitt I, Ziff. 2 der ,Empfehlungen zur Handha-
bung des § 72a SGB VIl (,Personliche Eignung"), Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom
12.08.2006, gilt sinngemani.



Vom Landesjugendendhilfeausschuss auf seiner 106. Sitzung am 12.10.2006 beschlossen.

Ansprechpartner:

Dr. Robert Sauter

Leiter des Landesjugendamtes
Tel.: 089/1261-2500




