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Zur Einflihrung

Die Vollzeitpflege ist eine wichtige Aufgabe der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe. Sie hat in den letzten Jahren — nicht zuletzt durch die
massiven Veranderungen in der Kinder- und Jugendhilfe — immer
mehr an Bedeutung gewonnen. Damit einhergehend sind auch die
Anspriiche gewachsen, die an die Unterstitzung der Pflegeeltern, an
die Integration des Kindes in sein neues (Lebens-)Umfeld, an die
Betreuung der Herkunftsfamilie und an die Verbesserung ihrer
Erziehungsfahigkeit andererseits gestellt werden.

Bayernweit leben derzeit GUber 7.900 Kinder und Jugendliche in der
Obhut von Pflegeeltern, die sich mit groRem burgerschaftlichem
Engagement dieser Aufgabe stellen. Verpflichtung der ortlichen
Jugendamter wie der Pflegekinderdienste freier Trager ist es, immer
wieder geeignete Pflegeeltern zu finden, sie auf ihre Aufgabe aus-
reichend vorzubereiten und sie wahrend der Pflegezeit verstand-
nisvoll zu begleiten.

Nicht selten sind die Beziehungen zwischen Herkunftsfamilie und
Pflegefamilie von Konflikten gepragt. Dem Wunsch der Her-
kunftsfamilie auf Rickkehr des Kindes steht haufig das Bestreben der
Pflegefamilie gegenuber, das Kind mdéglichst lange zu behalten, um
ihm ein gesichertes Lebensumfeld zu erhalten. Hier zu vermitteln und
immer wieder das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt zu stellen,
gehort mit zu den schwierigsten Aufgaben der im Pflegekinderwesen
tatigen Fachkrafte.

Das ZBFS - Bayerisches Landesjugendamt veroéffentlichte bereits
1997 (inzwischen in dritter Uberarbeiteter Auflage) einen detaillierten
Gesprachsleitfaden fur die Beratung von Adoptions- und Pflege-
kindbewerbern, der breiten Anklang in der Praxis gefunden hat. Ende
der 90er Jahre wurde mit Unterstitzung des damaligen Bayerischen
Staatsministeriums flr Arbeit und Soziales, Familie und Frauen sowie
in Kooperation mit dem Landesverband der Pflege- und Adoptiveltern
in Bayern e. V. eine Arbeitshilfe erstellt, die alle wesentlichen Aspekte
der Arbeit mit Pflegekindern, Herkunftsfamilien und Pflegeeltern
berlcksichtigt. Bei der Aktualisierung 2009 wurden auch
Erkenntnisse des Forschungsprojekts von OBIS e. V. ,Wissen-
schaftliche Begleitung zur Qualifizierung der Gruppenarbeit
freigemeinnitziger Trager der Jugendhilfe und der Zusammenarbeit
mit offentlichen Tragern der Jugendhilfe in Bayern® einbezogen. Die
getroffenen Aussagen in der nun neu aufgelegten Handreichung
stehen im Einklang mit den Maligaben, welche im Kinder- und
Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung formuliert sind
(vgl. Fortschreibung 2013; S. 42 ff.).

Die enge Zusammenarbeit mit dem Pfad fur Kinder, Landesverband
der Pflege- und Adoptivfamilien in Bayern e. V. und mit Fachkraften
aus den Jugendamtern stellt sicher, dass sowohl bei der
Themenauswahl wie bei der Gestaltung der Arbeitshilfe den
Bedurfnissen der ortlichen Jugendhilfepraxis Rechnung getragen
wird. Das vorliegende Kompendium ist nicht nur eine Arbeitshilfe flir
Fachkrafte, sondern auch eine Arbeitshilfe von Fachkraften, in der
Standards und Praxistipps zur Gewinnung, Vorbereitung, Vermittlung
und Begleitung von Pflegeverhaltnissen zur Verfigung gestellt
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werden konnen. Mein herzlicher Dank gilt all jenen, die auf die eine
oder andere Weise zum Gelingen des Projekts ,Praxis der
Vollzeitpflege® und dessen fortwahrender Aktualisierung beigetragen
haben.

Die Ringbuchversion erlaubt es, in der Praxis fortlaufend neue
fachliche Erkenntnisse, Veranderungen in den Rechtsgrundlagen und
in der Spruchpraxis der Gerichte, spezifische ortliche Informationen
oder neue Tipps hinzuzufigen und damit ein stets aktuelles
Werkzeug flr die tagliche Arbeit zur Verfligung zu stellen.

Ohne Kosten- und Organisationsaufwand lasst sich der Ausdruck der
Arbeitshilfe — die als pdf-Datei auf der Homepage des Bayerischen
Landesjugendamts veroffentlicht ist (www.blja. bayern.de unter der
Rubrik ,Hilfen — Vollzeitpflege — Fachbeitrage und Publikationen®) —
unkompliziert in die seinerzeitige Ringbuchfassung einfligen.

Die besondere Qualitdt und Bedeutung des Engagements von
Pflegeeltern kann nicht hoch genug eingeschatzt werden. Ich wirde
mich freuen, wenn die vorliegende Arbeitshilfe bei der Losung der
Probleme im Praxisalltag selbstverstandlich und gewinnbringend
zur Hand genommen und somit die Arbeit der Fachkrafte vor Ort
tatkraftig unterstitzt wird. Meine Hoffnung ist, dass wir dadurch zu
einer weiteren Qualifizierung im Bereich der Vollzeitpflege beitragen
konnen: Pflegefamilien unterstutzen, den Herkunftsfamilien beistehen
und den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen zu ihrem
angestammten Recht auf Erziehung und Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen Personlichkeit verhelfen. Denn das ist unsere
Aufgabe gemall § 85 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl als ZBFS — Bayerisches
Landesjugendamt.

Minchen, im Februar 2016

r .'! & Y 1

Wl

Hans Reinfelder
Leiter des Bayerischen Landesjugendamts
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