‘12 INFO

KINDER- UND JUGENDHILFE

BAYERISCHES MODELLPROJEKT , VERFAHRENS-

LOTSEN™

Die Einfiihrung des Verfahrenslotsens gem. § 10b SGB VIII bei den értlichen Trédgern der 6ffentlichen Kinder- und

Jugendhilfe zum 01. Januar 2024 bildet den zweiten Schritt des Umsetzungsprozesses des Kinder- und Jugendstar-

kungsgesetztes (KJSG). Nachfolgend werden Einblicke in den aktuellen Stand des bayerischen Modellprojektes zur

vorzeitigen Erprobung und Umsetzung der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen gegeben.

Aktueller Stand im Modellprojekt

Das Modellprojekt zur vorzeitigen Erprobung und Um-
setzung der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen'
mit der Zielsetzung der Entwicklung landesweiter fachli-
cher Empfehlungen stltzt sich auf verschiedene Saulen
des Erkenntnisgewinns, zu denen auch regelmafige
gemeinsame Austauschtreffen aller Standorte zéhlen.
Dort finden neben thematischen Impulsen auch offene
Austauschrunden und die gemeinsame Bearbeitung
spezifischer Themen zu bspw. Rahmenbedingungen
oder Aufgabenbereichen der Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen Platz. Diese standortlbergreifende
Plattform dient zum einen der Reflexion und dem Erfah-
rungsaustausch, zum anderen der Blndelung bisheriger
Erkenntnisse aus der Alltagspraxis.

In diesem Zuge prasentieren sich unter anderem folgen-
de Themenfelder als standortlibergreifende Anforderun-
gen und Fragestellungen:

e Uberlegungen zur Herstellung niederschwelliger
Zugange flr die gem. § 10b Abs. 1 S. 1 SGB VIII
definierten Zielgruppen der Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen, Aufbau einer sozialraumlich ver-
orteten Erreichbarkeit sowie zielgruppenspezifische
Offentlichkeitsarbeit,

e Etablierung von Kommunikations- und Austausch-
strukturen bei mehreren Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslosten an einem Modellstandort, Absiche-
rung der notwendigen Informationsweitergabe bei
einer personellen Aufgabenteilung zwischen § 10b
Abs. 1 und Abs. 2 SGB VIII,

e Umgang mit Handlungsunsicherheiten aufgrund des
durch die Einfihrung des § 10b SGB VIII neu ge-
schaffenen Stellenprofils beim 6rtlichen 6ffentlichen
Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit standortbe-

zogener Scharfung des Aufgabenprofils, Definition
von Zielen (wahrend der Projektlaufzeit) und Klarung
intrainstitutioneller Schnittstellen, z. B. zum Allge-
meinen Sozialdienst (ASD) oder der Jugendhilfepla-
nung (JHP),

e QOrganisationale Absicherung der Unabhangigkeit
der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen in der
Aufgabenwahrnehmung gem. § 10b Abs. 1 SGB VIII,

e Schnittstellen der Aufgabenbereiche der Verfahrens-
lotsinnen und Verfahrenslotsen und des Kinderschut-
zes sowie Abgrenzung zu Aufgaben der fallfiihren-
den Fachkraft im ASD,

e Anforderungen in der Identifizierung von Kooperati-
onspartnerinnen und -partnern sowie dem Zugang zu
bestehenden Netzwerken und Aufbau neuer Netz-
werke unter Berlcksichtigung einer bestmaglichen
Verteilung vorhandener personeller und zeitlicher
Ressourcen,

e Aufbau und Ausbau vorhandenen Wissens insbeson-
dere zu Leistungsrecht und -inhalten in der Einglie-
derungshilfe nach SGB VIIl und SGB IX,

e \Verstdndnis von Organisationen und Zugdnge zum
Aufgabenbereich der Unterstltzung des ortlichen
Tragers der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe und
der halbjahrlichen Berichterstattung zur strukturellen
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentli-
chen Einrichtungen, insbesondere anderen Reha-Tra-
gern.

Der standorttbergreifende Austausch bietet die Mog-
lichkeit, an Erfahrungen anderer Standorte anzuknipfen
und von diesen zu lernen, vorhandene Expertise zu
teilen und dadurch zu verbreitern sowie Handlungsun-
sicherheiten abzubauen. Gleichzeitig zeigt sich vor dem
Hintergrund der heterogenen Strukturen vor Ort auch

"Vgl. ZBFS-Bayerisches Landesjugendamt, Mitteilungsblatt 04/22, S. 2-5, online verflgbar unter: https://bit.ly/3pmj54P (letzter Aufruf 09. Mai 2023).
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deutlich die Bandbreite an Losungsmoglichkeiten, die
sich in der Praxis etablieren.

Blick auf die Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen
Wahrend in einigen der zehn Modellstandorte die
Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen direkt mit
dem Start des Modellprojektes am 01. Oktober 2022
ihre Tatigkeit aufnehmen konnten, folgte die Besetzung
anderer Standorte sukzessive in den darauffolgenden
Wochen. Inzwischen sind insgesamt 21 Verfahrenslot-
sinnen und Verfahrenslotsen im Modellprojekt téatig.
Diese arbeiten mit unterschiedlichen Stellenanteilen in
multi- oder monoprofessionellen Teams mit zwei bis
flinf Teammitgliedern.

Zumeist GUbernehmen die Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen beide Auf-

INFO 13.

der- und Jugendhilfe besonders durch das spezifische
und umfangreiche Anforderungs- bzw. Kompetenzprofil
der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen?.

Das konkrete Qualifikationsprofil der Verfahrenslotsin-
nen und Verfahrenslotsen wird im Modellprojekt durch
die Modellstandorte festgelegt. Hierbei waren u. a.
Uberlegungen entscheidend, ob die Aufgaben

gem. § 10b Abs. 1 SGB VIIl und &8 10b Abs. 2 SGB VIIl in
Personalunion oder durch verschiedene Personen und/
oder Professionen erflllt werden. Im Modellprojekt sind
Fachkréafte aus finf Professionen als Verfahrenslotsin-
nen und Verfahrenslotsen tatig: (Sozial-)Pddagogen und
(Sozial-)Padagoginnen, Heilpdadagoginnen und Heilerzie-
hungspflegerinnen, Juristinnen, Sozialwissenschaftlerin-
nen und Verwaltungsbeamtinnen.

gabenbereiche gem. 8 10b
Abs. 1 und Abs. 2 SGB VIII

in Personalunion. In einigen
Standorten ist perspektivisch
eine personelle Teilung bzw.
Schwerpunktsetzung in der
Aufgabenwahrnehmung vorge-
sehen. Hier zeigt sich aller- = Heilpadagoge/in
dings bei der Implementierung
des neuen Stellenprofils die
Notwendigkeit flr ein Mald an
Offenheit und Flexibilitat in der
Aufgabenverteilung. Insbe-

® Jurist/in

sondere zu Beginn nimmt die
Netzwerkarbeit einen hohen

= Sozialpddagoge/in; Pddagoge/in

= Verwaltungsbeamter/in

= Heilerziehungspfleger/in im
Studium/mit Zusatzausbildung

Sozialwissenschaftler/in

Professionen der Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen im Modellprojekt

Anteil im Arbeitsalltag ein,
wahrend der Zugang junger
Menschen und ihrer Familien zur Begleitung und Unter-
stlitzung erst durch Informationsangebote und Offent-
lichkeitsarbeit ermoglicht und aufgebaut werden muss.

Von Beginn an zeigten sich standortbezogen unter-
schiedliche Herausforderungen in der Gewinnung
geeigneter Fachkrafte. Ableiten lasst sich Uber das
Modellprojekt hinaus daher bereits jetzt die Empfehlung
einer moglichst friihzeitigen Stellenausschreibung und
Personalsuche flr die ortlichen Trager der 6ffentlichen
Kinder- und Jugendhilfe, um die in 8 10b SGB VIII
definierten Aufgaben mit dessen Inkrafttreten zum 01.
Januar 2024 erfillen zu kénnen. Untermauert wird das
neben dem zunehmenden Fachkraftemangel in der Kin-

Abbildung 1: Professionen der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen im Modellprojekt zum 09. Mai 2023

Mehrheitlich waren die Verfahrenslotsinnen und Verfah-
renslotsen unmittelbar vor ihrer neuen Tatigkeit bereits
in der Verwaltung des Jugendamtes beschaftigt, hier in
unterschiedlichen Abteilungen wie bspw. ASD, Koor-
dinierender Kinderschutz (KoKi) oder Wirtschaftlicher
Jugendhilfe (WiJu).

2Vorschlage fur ein Kompetenzprofil der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen zur angemessenen Aufgabenerfillung finden sich bspw. in der Empfeh-
lung zur Umsetzung des Verfahrenslotsen nach 8§ 10b SGB VIII der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter (BAGLJA), S. 26ff., online verfligbar

unter: https://bit.ly/44VCalJ (letzter Aufruf 09. Mai 2023).
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Arbeitsbereiche der Fachkrafte unmittelbar vor der
Tatigkeitals Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen

= Trager der o6ffentlichen
Kinder- und Jugendhilfe

Eingliederungshilfe gem.
SGB IX

= Freier Trager der Kinder-
und Jugendhilfe

= Kommunalverwaltung

= Ohne Berufserfahrung

Abbildung 2: Arbeitsbereiche der Fachkrafte unmittelbar vor der Tatigkeit als Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen zum 09. Mai 2023

Abhangig von der vorherigen Téatigkeit sowie der Berufs-
biografie der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen
ergeben sich zu Beginn der neuen Tatigkeit unterschied-
liche Herausforderungen, denen von Seiten des ortli-
chen Tragers der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe
begegnet werden muss. Dies umfasst bspw. die Erlau-
terung von Verfahrens- und Verwaltungsabléufen als
notwendige Voraussetzung einer Lotsentatigkeit. Umso
mehr scheint das als wichtiger Schritt, wenn Fachkrafte
zuvor noch nicht in Verwaltungen tatig waren. Eben-

so gilt es, Fachkraften der Eingliederungshilfe einen
strukturierten Uberblick Uber Leistungs- und Aufgabens-
pektrum der Kinder- und Jugendhilfe, unterschiedlichen
professionellen Sprachgebrauch sowie systemimma-
nente Logiken der Kinder- und Jugendhilfe zu ermagli-
chen. Umgekehrt stellt fr die Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen mit Berufserfahrung in der Kinder- und
Jugendhilfe das ErschlieRen des Feldes der Eingliede-
rungshilfe gem. SGB IX sowie der dortigen Tragerland-
schaft einen grofRen Anteil ihres Arbeitsalltages dar.

Einblicke in die Auswertung der ersten empirischen
Daten

Die ersten zur Verfligung stehenden empirischen Daten
aus dem Modellprojekt umfassen den Zeitraum vom 01.
Oktober 2022 bis zum 31. Méarz 2023. Zu diesem Stich-
tag wurden von den Modellstandorten zum einen alle

laufenden und beendeten einzelfallbezogenen Aktivita-
ten zur Begleitung und Unterstlitzung gem. § 10b Abs.
1 SGB VIII der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslot-
sen Ubermittelt, zum anderen wurden 8 10b Abs. 2
SGB VIII zuzuordnende Tatigkeiten in der Netzwerk-
arbeit und Kooperation erfragt. Anhand dieser Zahlen
konnen zum aktuellen Zeitpunkt erste Trends im Sinne
einer empirischen Anndherung an die Arbeitsaufgaben
der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen darge-
stellt werden, deren weitere Entwicklung im Projektver-
lauf zu beobachten ist und die Diskussionsimpulse flr
die Gestaltung der Verfahrenslotsinnen und Verfahrens-
lotsen in Bayern liefern kénnen.

Bisher wurden im Modellprojekt insgesamt 72 Falle

der einzelfallbezogenen Begleitung und Unterstitzung
erfasst. Bei diesen ersten Fallzahlen ist zu bericksichti-
gen, dass die einzelnen Modellstandorte zu unterschied-
lichen Zeitpunkten und in unterschiedlichem Umfang
ihre Arbeit aufnehmen konnten. Daher zeigen sich in
der Verteilung der Fallzahlen zwischen den Modell-
standorten z. T. groRe Differenzen, die sich im weiteren
Projektverlauf vermutlich angleichen werden. Auch ist
zu vermuten, dass zum Teil unterschiedliche Schwer-
punktsetzungen in der Einarbeitungsphase sowie ver-
schiedene Wege und Umfange an Offentlichkeitsarbeit
zu Beginn des Modellprojektes Einfluss nahmen.
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(Potenzielle) Leistungsanspriiche in der Begleitung
und Unterstiitzung

Anhand der im Rahmen der Begleitung und Unterstit-
zung identifizierten (potenziellen) Leistungsanspriche
junger Menschen lasst sich deutlich ablesen, dass die
intendierte Beratung zu Eingliederungshilfeleistungen
gem. SGB VIII und SGB IX mit insgesamt 69 % den
Schwerpunkt in der Arbeit der Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen bilden.

INFO 15.

Verfahrensstand zum Zeitpunkt der Inanspruchnah-
me der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen
Die Abfrage des Verfahrensstandes, in dem sich Adres-
satinnen und Adressaten an die Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen wenden, liefert wertvolle Hinweise
auf die Schwerpunkte der Beratungstatigkeiten. Diese
reichen von rein informativen Gesprachen Uber die prak-
tische Unterstltzung bei der Antragsstellung oder Hilfe
bei der Formulierung von Widersprtchen.

(Potenzieller) Leistungsanspruch gegenuber ...

dem Uberdrtlichen Trager der EGH gem. SGB IX

sowohl ortlicher Trager der KJH gem. SGB VIl als auch
uberortlicher Trager der EGH gem. SGB IX

Sonstige Beratungsanliegen [N 10 %

mehreren (potenziellen) Kostentragern NN S %

dem Ortlichen Trager der KIH gem. § 27 ff. SGB VIII bzw.

0
andere Anspriiche nach SGB VIII . 4%

der Gesetzlichen Krankenversicherung [l 3 %

der Bundesagentur fir Arbeit [l 1%

0% 5% 10% 15%

dem értlichen Trager der KJH gem. § 35a SGB VIII [N 21 %
. 15 %

Verfahrenslotsinnen und

Verfahrenslotsen unterstitzen
38% gem. § 10b Abs. 1 S. 2
SGB VIII Leistungsberechtigte
bei der Verwirklichung von An-
sprichen auf Leistungen der
Eingliederungshilfe unabhan-
gig und wirken auf die Inan-
spruchnahme von Rechten hin.

Vor dem Hintergrund der

gesetzlich verankerten Unab-

20% 25% 30% 35% 40%

hangigkeit in der Einzelfall-
begleitung bei gleichzeitiger

Abbildung 3: (Potenzieller) Leistungsanspruch der jungen Menschen bis 31. Méarz 2023 (n=72)

Werden die Falle hinzugenommen, in denen neben
einer Leistung der Eingliederungshilfe nach SGB IX
auch ein (potenzieller) Anspruch auf Hilfen zur Erzie-
hung bzw. andere Angebote nach dem SGB VIII verfolgt
werden, erhoht sich dieser Anteil auf 75 %. Entspre-
chend lasst sich insbesondere zu Beginn der Tatigkeit
der Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen flr eine
Priorisierung von Fortbildungs-

dienst- und arbeitsrechtlicher
Anbindung an den ortlichen
Trager der o6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe, stellen
sich daher Félle, welche sich mit der Unterstitzung
junger Menschen im Umgang mit abgelehnten Leistun-
gen (durch den ortlichen Trager) und einer mdglichen
Unterstltzung bei der Formulierung von Widersprichen
befassen, als potenziell konflikthaft dar. Bisher zeigt sich
in der Praxis, dass diese Falle mit 5 % nur einen kleinen

angeboten und fachlicher Wei-
terbildung in diesen Schwer-
punktthemen argumentieren.
Eine Allzustandigkeit der Ver-
fahrenslotsinnen und Verfah-
renslotsen flr Beratungsanlie-
gen aus dem Leistungsbereich | 33%
aller Sozialgesetzbicher lasst
sich aus ihrem gesetzlichen
Auftrag hingegen nicht ablei-
ten und scheint im Sinne eines

internen und externen Erwar-

4%
tungsmanagements wenig 1%

10 %

empfehlenswert.

3%

./

Verfahrensstand bei Erstkontakt mit den
Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen

= vor Beantragung einer
Leistung

Leistung beantragt aber
noch nicht entschieden

49 % = abgelehnte Leistung

= abgelehnte Leistung im
Widerspruch

= wahrend des laufenden
Hilfeprozesses/
Hilfegewdhrung

= Unbekannt/nicht zutreffend

Abbildung 4: Verfahrensstand bei Erstkontakt mit den Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen bis 31. Marz

2023 (n=72)
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Anteil in der Arbeit der Verfahrenslotsinnen und Verfah-
renslotsen darstellen.

Schwerpunktmalig werden aktuell Familien erreicht, die
sich vor der Beantragung von Leistungen befinden oder
bei denen sich wahrend der laufenden Hilfegewéhrung
ein veranderter oder zuséatzlicher Bedarf ergibt.

Zugange zur einzelfallbezogenen Begleitung und
Unterstiitzung durch die Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen

Der Zugang zu den Verfahrenslotsinnen und Verfah-
renslotsen erfolgt flr die Adressatinnen und Adres-
saten aktuell vorrangig durch den ortlichen Trager der
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe aus den Bereichen
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD), Pflegekinderdienst
(PKD), Wirtschaftliche Jugendhilfe (WiJu), Koordi-
nierende Kinderschutzstellen (KoKi) sowie vereinzelt
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS). Hier erscheint

ein Zusammenhang mit der Verortung der Verfahrens-
lotsinnen und Verfahrenslotsen im SGB VIII sowie mit
der organisationalen Anbindung an den ortlichen Trager
der ¢ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe schlissig.
Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen sind aktuell
vorrangig in den Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe
bekannt, stellen sich sowie das spezifische Beratungs-
angebot zunachst in den hausinternen Strukturen vor
und gewinnen so Zugang zu den Familien.

nern kommt gleichzeitig eine wichtige Rolle als Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren des Beratungsangebotes
zu. Besonders hervorzuheben ist bereits nach finf Mo-
naten Projektlaufzeit der Anteil von 13 % an Personen,
die aufgrund intensiver Bemiihungen in der Offentlich-
keitsarbeit der Modellstandorte bereits eigeninitiativ den
Weg in das neue Beratungsangebot finden konnten.

Alter der (potenziell) leistungsberechtigten jungen
Menschen

Junge Menschen, die Leistungen der Eingliederungshil-
fe wegen einer Behinderung oder wegen einer dro-
henden Behinderung geltend machen oder bei denen
solche Leistungsanspriiche in Betracht kommen, haben
Anspruch auf Unterstltzung und Begleitung durch Ver-
fahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen (vgl. § 10b Abs. 1
S. 1 SGB VIII). Als junger Mensch gilt gem. § 7 Abs. 1
Nr 4 SGB VIII, wer noch nicht 27 Jahre alt ist.

Aus der nach Alter aufgeschlisselten Verteilung der
jungen Menschen, zu deren (potenziellen) Leistungs-
ansprlichen die Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslot-
sen im Einzelfall beraten, zeigt sich zunachst, dass alle
Altersgruppen in der Beratung vertreten sind. Aktuell
lasst sich dabei ein deutlicher Schwerpunkt in der
Altersgruppe von drei bis sechs Jahren erkennen. Magli-
che Erklarungsansatze hierzu basieren zum aktuellen
Zeitpunkt lediglich auf Arbeitshypothesen. Zu diesen
zéhlen die Altersgruppe als

Zugange zu den Verfahrenslotsinnen und

Verfahrenslotsen

Anderer Bereich im Jugendamt
I 13%
10 %
. 6%

M| 3%

W 3%

3%

| 3%

1%

1%

Eigeninitiative

Sonstiger Zugang

(Freie) Trager der Kinder- und Jugendhilfe
EUTB

Tréager der Eingliederungshilfe
Medizinischer Bereich

Sonstige Beratungsstellen

Bildungsstatte

Frihforderstelle

0% 10% 20% 30%

I 58 %

40% 50% 60% 70%

Zielgruppe der Friihférderung
sowie KoKi, ein Bereich mit
dem die Verfahrenslotsinnen
und Verfahrenslotsen enge Ko-
operationsstrukturen aufbau-
en. Auch der im Regelfall in
diesen Altersabschnitt fallende
Besuch eines Kindergartens
und damit eine systematische
Beobachtung von Entwick-
lungsauffalligkeiten, aus denen
sich potenzielle Leistungs-

anspriche ergeben kénnen,
stellen einen maglichen Erkléa-
rungsversuch dar. Thematisch

Abbildung 5: Zugénge zu den Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen bis 31. Méarz 2023 (n=72)

Die strukturelle Zusammenarbeit der Verfahrenslotsin-
nen und Verfahrenslotsen gem. § 10b Abs. 2 SGB VIII
mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen lasst
hier perspektivisch eine Diversifizierung der Zugange
vermuten. Diesen Kooperationspartnerinnen und -part-

sind wiederkehrende Anfragen
zu den Bereichen schulvorbe-
reitender Einrichtungen (SVE) und Heilpddagogischen
Tagesstatten im Vorschulbereich herauszustellen. Auf-
grund des mit dem Schuleintritt verbundenen Wechsels
der Zustéandigkeit fur Kinder mit seelischer Behinderung
vom Bezirk hin zum Jugendamt lassen sich auch evtl.
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Fragen bzw. Informationsbedarfe in Vorbereitung auf die

Einschulung der Kinder vermuten.

INFO 17.

te des Modellprojektes potenzielle Losungsansatze fir
strukturelle, organisationale und personelle Fragen, die
sich bei der Implementierung

Alter der (potenziell) leistungsberechtigten jungen

Menschen
32%
19%
14 %
13%
11%
7%
. =

von Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen ergeben.
Abgerundet wird der Fachtag
durch direkte Einblicke in die
Praxis der bereits tatigen Fach-

m 0 bis unter 3 Jahre krafte sowie Raum fur fachli-

3 bis unter 6 Jahre chen Austausch und Diskurs.

[ 6 bis unter 10 Jahre
10 bis unter 14 Jahre

M 14 bis unter 18 Jahre

M 18 bis unter 21 Jahre

An dieser Stelle mdchten wir
auch die Gelegenheit nutzen,

allen Modellstandorten fir ihr
M 21 bis unter 27 Jahre

Engagement, die Offenheit
zum gemeinsamen Lernen so-
wie die hervorragende Zusam-
menarbeit zu danken!

Abbildung 6: Alter der (potenziell) leistungsberechtigten jungen Menschen bis 31. Marz 2023 (n=72)

Im Verlauf des Modellprojektes besteht im Rahmen der
Analyse der weiteren Entwicklung der Altersverteilung
sowie den damit verbundenen, z. T. wiederkehrenden
Beratungsanliegen das Potenzial, wertvolle Impulse fir
die Aufgaben der Verfahrenslotsinnen und Verfahrens-
lotsen in der Unterstltzung des ortlichen Tragers der
offentlichen Kinder- und Jugendbhilfe bei der Zusammen-
fihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe unter
dem Dach der Kinder- und Jugendhilfe zu gewinnen.

So kénnen Informationen aus der Einzelfallberatung zu
bspw. wiederkehrenden fehlenden Platzen in bestimm-
ten Angeboten im Rahmen des Berichts zur strukturel-
len Zusammenarbeit wichtige Hinweise auf die Ge-
staltung einer bedarfsgerechten Jugendhilfelandschaft
liefern.

Ausblick

Zur Prasentation der weiteren und fortlaufenden
Zwischenergebnisse aus dem Modellprojekt veran-
staltet das ZBFS-Bayerisches Landesjugendamt fir
Flhrungskrafte der Trager der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe in Bayern sowie Mitarbeitende, die fir die
Implementierung und Umsetzung der Verfahrenslotsin-
nen und Verfahrenslotsen verantwortlich sind, am 19.
Juli 2023 einen ersten Fachtag in Minchen. Dort wird
neben einem Uberblick zum aktuellen Stand im Mo-
dellprojekt sowie den bis dahin vorliegenden vertieften
Erkenntnissen auch eine rechtliche Einordnung zu den
Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen durch das
Deutsche Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht e. V.
(DIJuF) erfolgen. Zudem prasentieren die zehn Standor-

Ihr Ansprechpartner und lhre Ansprechpartnerinnen zum
Modellprojekt ,Verfahrenslotsen” im ZBFS-Bayerisches
Landesjugendamt sind:

Dr. Harald Britze: harald.britze@zbfs.bayern.de

Marie Fingerhut: marie.fingerhut@zbfs.bayern.de
Jessica Leimbeck: jessica.leimbeck@zbfs.bayern.de

Weitere Informationen zu den Verfahrenslotsinnen und

IF.E

Verfahrenslotsen in Bayern stehen online

zur Verflgung: https://bit.ly/42ottYr

beim ZBFS-Bayerisches Landesjugendamt h
(letzter Aufruf 09. Mai 2023). E

Tl

JESSICA
LEIMBECK
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